JHRA

Human Rights
ACADEMY

PROMUOVERE E PROTEGGERE | DIRITTI
FONDAMENTALI DELLESSERE UMANO ED IL
PRINCIPIO DELLAUTODETERMINAZIONE DEI POPOLI
IN TUTTO IL MONDO CON COSCIENZA

Missione

Promuovere e proteggere i diritti fondamentali dell’Essere Umano e il principio di
autodeterminazione dei popoli, a livello globale, con consapevolezza e responsabilita.

“La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani non pud essere solo un riferimento storico. Deve
essere applicata.”

Cos’eé la Human Rights Academy

La Human Rights Academy nasce dalla collaborazione tra due scuole di pensiero impegnate nella
tutela e promozione dei diritti umani.

Obiettivi principali:

- Fornire strumenti concreti agli Human Rights Defender per operare in autonomia.

- Promuovere l'autodeterminazione dei popoli e il benessere comune attraverso la creazione di un
ente a scopo morale e umanitario.

Chi € e cosa fa un Difensore dei Diritti Umani (CNUHRD)

Il Difensore dei Diritti Umani della Confederazione promuove tutti i diritti umani, senza
discriminazioni ideologiche, politiche o religiose. Affronta violazioni gravi come torture, arresti
arbitrari, discriminazioni, e supporta le vittime, agendo a livello locale, nazionale e internazionale.
Contribuisce all’'attuazione dei trattati internazionali, alla formazione e alla promozione del diritto
all'autodeterminazione.



Perché scegliere questo percorso

Durante il percorso formativo i partecipanti potranno:

- Sviluppare capacita di advocacy e costruzione di reti diplomatiche.

- Rafforzare I'interazione con i meccanismi internazionali per la tutela dei diritti.
- Potenziare I'impatto delle iniziative umanitarie a livello locale e globale.

- Analizzare sfide attuali e trasferire competenze nella sfera pubblica.

La metodologia didattica prevede lezioni in aula, webinar, formazione on-demand,
workshop pratici e simulazioni guidate.

Argomenti Trattati e Didattica

1. Aspetti Etico-Filosofici

- Uorrore della situazione globale

- Struttura interna dell’essere umano

- Reattivita emozionale e basi biologiche

- Problem Solving applicato alle crisi umanitarie
- Livelli dell’Essere

- Le tre linee dello sviluppo personale

- Chiavi per una rivoluzione integrale

2. Aspetti Tecnico-Giuridici
- Gerarchia delle fonti del Diritto Internazionale: dal Diritto Naturale al Diritto positivo e privato
- Uautodeterminazione dei popoli: teoria e applicazione concreta

- come partecipare in veste di Osservatore in udienze Civili, Penali e Giudice di Pace: procedure,
documentazioni e messe agli atti in: Tribunale/Cancelleria

- Creazione di un ente umanitario: requisiti normativi e gestionali

- Riconoscimento delle violazioni e rappresentanza presso enti e tribunali

- Redazione e gestione di contratti con fornitori, professionisti e dipendenti

- Gestione della comunicazione legale scritta e verbale con enti e istituzioni

- Elementi di diritto societario e fallimentare applicati al trust

- Gestione legale delle diffide ad adempiere e violazioni dell'autonomia dell’ente

3. Progettazione e Raccolta Fondi

- Costruzione di progetti umanitari: fasi, struttura e obiettivi

- Analisi di progetti reali e confronto tra partecipanti

- Organizzazione di eventi benefici: dalla promozione alla rendicontazione contabile
- Gestione della modulistica per contributi in entrata e in uscita

4. Autodeterminazione Economica e Moneta Scritturale

- Concetti base di moneta scritturale e sovranita economica individuale
- Creazione di strumenti alternativi per la gestione dei bisogni primari

- Rischi legali e aspetti normativi della moneta scritturale



- Applicazioni pratiche: esercitazioni guidate e simulazioni
- Sviluppo di progetti economico-sociali legati all’autofinanziamento

5. Workshop Pratici

Progettazione

- Costruzione e revisione collettiva di progetti umanitari

- Analisi di casi reali e feedback tra partecipanti

Raccolta fondi

- Organizzazione di eventi di beneficenza: casi studio e problematiche comuni

- Incontro con associazioni ed enti

Comunicazione e legalita

- Comunicazione scritta e verbale con enti e istituzioni

- Trasparenza e legalita negli enti no-profit

- Apostillazione e Deposito dello statuto e documentazione necessaria

- Domande e risposte su controversie legali dirette, in autotutela o in accompagnamento a terzi
soggetti

- Approfondimenti su trust liquidatorio, patrimoniale, discrezionale, misto, irrevocabile e revocabili,
e diritto fallimentare

Docenti:

e Prof. Harry Tallarita, Fondatore dell’Accademia di naturopatia ANEA e Docente di
Deontologia e Legislazione presso la Facolta Tor Vergata di Roma nell’'ambito del M.I° di
mec.integrata

o Gestione moduli Tecnico-Giuridico

e Rocco Bruno, Fondatore dell’Accademia della Pietra
o Gestione moduli Etico-filosofici

e Giorgio Zanetti, Direttore Generale della GSTO Virtual Bank e Fineconomy Service S.U.A.
o Gestione moduli Moneta e Sovranita

e Annalisa Corti, WIPO - ufficio risorse umane, UNICEF Ginevra e New York - ufficio
programmazione fondi provenienti NGO e Enti Governativi, UNICEF Sudan - Liaison Officer

o Gestione moduli Progettazione e Fundraising

e Avv. Giacomo Matteoni Partner della SAPG-Legal Studio legale internazionale-esperto in

diritto societario



LI ARTICOLAZIONE DEI CONTENUTI MENSILI

Moduli: etico-filosofico, tecnico-giuridico, raccolta fondi, autodeterminazione economica, workshop in 18
tappe per la durata di 12 mesi.

programma mensile:
Primo incontro di apertura con i docenti dalle 10.00-18.00

Temi principali gestiti in appuntamenti serali infrasettimanali
Mese Modulo
1/1.5h cad.1
) ) . . La crisi globale e la coscienza umana — | livelli dell’Essere — Reattivita
1 Etico-Filosofico 2 inc. ) L
emozionale e chiavi di sviluppo personale
Le tre linee dello sviluppo — Problem solving e approccio integrale alle
2 Etico-Filosofico 4 inc. . o PP g€ app &
crisi umanitarie
) o . Diritto Naturale vs Diritto positivo — Gerarchia delle fonti nel Diritto
3 Tecnico-Giuridico 2 inc. . . .
Internazionale — Trattati sui Diritti Umani
. o . Autodeterminazione dei popoli: teoria e applicazione concreta —
4 Tecnico-Giuridico 2 inc. . ) )
Partecipazione come osservatori a udienze
. o . Diritto societario e trust — Tipologie di trust umanitari — Fallimenti e
5 Tecnico-Giuridico 2 inc. s . i L . T
responsabilita — Circuito profittevole tra societa ed Enti Extraterritoriali
Creazione e gestione legale di un ente umanitario — Statuti, atti e
6 Tecnico-Giuridico 3 inc. ||[documentazione necessaria— Segregazione e intestazione beni nell’Ente
la TrustProperty — ManlevalVA
. o . Costruzione di progetti umanitari — Analisi e struttura — Revisione
7 Tecnico-Giuridico 2 inc. ) ) )
collettiva di progetti
8 Progettazione e Organizzazione di eventi benefici — Promozione, raccolta fondi e
Fundraising 2 inc. rendicontazione
9 Progettazione e Comunicazione scritta e orale con istituzioni — Diffide, atti legali,
Fundraising 2 inc. contenziosi




Mese

Modulo

Temi principali gestiti in appuntamenti serali infrasettimanali

1/1.5h cad.1

10

Moneta e Sovranita 2inc.

Moneta scritturale — Sovranita economica personale — Esercitazioni
pratiche

Progetti economico-sociali alternativi — Aspetti normativi e legali — Rischi

18.00

11 ||Moneta e Sovranita 3inc. IR
e opportunita
Workshop Finale + . . e S .
. Domande e risposte su casi pratici — Sintesi dei moduli — Esame o
12 ||Verifica in aula w.e. 09-

discussione progettuale — Certificazione HRA

Se un tema genera molte domande o interesse, si valutera di dedicare un “update extra” o un webinar

aggiuntivo.

A cura de:

Charitable organization TALLARITA 483 Green Lanes, London, N13 4BS, UK

Accademia Anea, via Dei Tintori, 23 PRATO, IT

Accademia della Pietra — Brallo di Pregola PV, IT







